REFEITURA DO MUNICIPIO DE

-ANH NGUERA

EXPERIENCIA ALIADA A INOYAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Lei Municipal n° 600, de 16 de junho de 2.009

CARGOS/FUNCOES:
| — ASSISTENTE SOCIAL para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)
Il - PSICOLOGO para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)

O MUNICIPIO DE ANHANGUERA - GOIAS, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO
que, em sua sede administrativa sito a Av. Belchior de Godoy, 152, Centro, no periodo de 04 a 10 de Janeiro de 2.019,
das 8 as 11 horas, das 13 as 17 horas, estardo abertas as inscrigdes para o RECRUTAMENTO de pessoal, visando a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais de nivel superior nas seguintes funcdes:
ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO a serem contratados por prazo determinado na forma Lei Municipal n° 600, de 16 de
junho de 2.009, observando as seguintes condicdes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O recrutamento para sele¢do de interessados aos contratos por prazo determinado junto Municipio de Anhanguera
— Estado de Goias sera realizado e regido de acordo com as normas contidas no presente Edital.

1.2 — O processo seletivo simplificado para contratagdo por prazo determinado dar-se-a mediante exame de Curriculum
Vitae de acordo com as peculiaridades da atividade constantes no Anexo | deste edital e Entrevista.

2. DOS CONTRATOS:

2.1 - Periodo do Contrato: Conforme a necessidade do Municipio de Anhanguera, a contratagdo se dard por 12(doze)
meses a partir da efetiva contratagdo, podendo ser prorrogada por mais 06(seis) meses, ou até a homologacdo de
concurso publico que sera realizado para o preenchimento de vagas, com amparo ao art. 1° da Lei Municipal n2 623, de
12 de agosto de 2.010, ou até o encerramento do programa/convénio no caso de vagas/fungbes previstas em programas
de atendimento social celebrados com outras esferas governamentais.

2.2 - Fungdes/Cargos: O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das seguintes vagas imediatas nas
fungBes/cargos, com remuneracdo e jornada que menciona, sendo considerados para fins de cadastro de reserva a
mesma quantidade de vagas mencionada em cada cargo/fung3o.

JORNADA DE VAGAS

ITEM DESCRICAO REMUNERAGAO
TRABALHO IMEDIATAS

ASSISTENTE SOCIAL para o programa
1 CRAS (Centro de Referéncia da RS 2.760,00 30(TRINTA) HORAS 01(UMA)
I . 7’
P . SEMANAIS
Assisténcia Social)
PSICOLOGO para o programa CRAS
30(TRINTA) HORAS

2 (Centro de Referéncia da Assisténcia RS 2.760,00 01(UMA)
Social) SEMANAIS

2.3 — Requisitos Minimos e Descri¢do Sumaria das Atividades por Cargo/Fungio:
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| — CARGO/FUNCAQ: ASSISTENTE SOCIAL para o programa CRAS (Centro de Referéncia em
Assisténcia Social)

Atribuicdes de cargo: Realizacdo de visitas aos domicilios das familias e/ou pessoas de referéncia das
criancas e adolescentes; Acompanhamento de familias e grupos de adolescentes, criancas e idosos;
Parecer Sécio Econdmico e Social, encaminhamento de beneficiarios do Bolsa Familia, carteirinha do
idoso e BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada)

Requisitos: Nivel superior em Servigco Social e possuir inscricdo regular no CRESS; Residir na cidade de
Anhanguera ou ter disponibilidade para prestagdo no local semanalmente; Ter no minimo 21(vinte e
um) anos; Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realiza¢dao de cursos ;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situacdes complexas
e stress; Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet);
Experiéncia na drea de atuacdo; Ter experiéncia comprovada de outra prestacdao semelhante em
6rgdo ou empresa publica com atendimento direto a comunidade carente.

Il - CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO para o programa CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia
Social

AtribuicGes de cargo: Fortalecimento da funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitdrios, apoio as familias que possuem individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocdo de espacos coletivos de troca de vivéncia, podendo haver também atendimento

na zona rural.

Requisitos: Possuir nivel superior em Psicologia e possuir inscricdao regular no CRP; Residir na cidade
de Anhanguera ou ter disponibilidade para prestacdo no local semanalmente; Ter no minimo 21(vinte
e um) anos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situacdes complexas
e stress; Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegacdo na internet);
Ter experiéncia comprovada de outra prestacdao semelhante em érgao ou empresa publica com
atendimento direto a comunidade carente.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Do total das vagas destinadas a cada categoria funcional, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, para contratacdo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 — Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fracao de
um numero inteiro, arredondar-se-3o as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior se a
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parte fraciondria for igual ou maior do que 0,5 e para numero inteiro imediatamente anterior se a
parte fraciondria for inferior a 0,5.

3.3 — As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de interessados, por
reprovacdo no recrutamento ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais interessados,
observada a ordem de classificacao.

3.4 — Aos interessados inscritos na forma do subitem 3.1, é assegurado o direito de se inscreverem
nessa condi¢do, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pelo DRH, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do interessado
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes inerentes ao
contrato por prazo determinado.

3.5 — Aplica-se no que couber aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao trabalho.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO:

4.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12, §19, da Constituicdo Federal.

4.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, se for o caso.

4.3 — Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao contrato.

4.4 —Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.5 —Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, atestado por médico competente.
4.6 — Estar apto para contratar com o Poder Publico.

4.7 — Preencher os requisitos de aprovacao no presente.

5 — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO:

5.1 - A participagdao no Recrutamento inicia-se através de inscricao preliminar personalissima, a ser
feita dentro do prazo estabelecido e sujeita ao deferimento pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

5.2 — No ato da inscri¢do, o interessado devera sob pena de desclassificagao:

5.2.1 — Preencher o formulario fornecido pela Comissdao Organizadora;

5.2.2 — Apresentar copia legivel, recente e em bom estado, do documento de identidade, CPF, titulo
de eleitor e comprovante de votacdo nas Eleicdes de 2018, acompanhados dos originais que serdo
devidamente autenticados pelo Protocolo;

5.2.2.1 — A Comissao Organizadora, visando manter a lisura do processo, se reservara ao direito de
ndo receber nenhuma documentacao xerocopiada sem a apresentacdo do documento original, salvo
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se contento selo de autenticagcdao no Oficio da Comarca ou ainda, caso com autenticacdo doutra
comarca, com sinal publico do oficio competente;

5.2.3 — Apresentar Curriculum Vitae assinado, com cdpias de todas as informacdes citadas no
mesmo, para fim de comprovacdo da veracidade das informacgdes, acompanhado de Declaracdo de
Pleno Exercicio que comprove a experiéncia no servico publico;

5.2.4 — Cépia de documento que comprove a formagdo exigida, devidamente autenticada na forma
do Item 5.2.2.

5.3 — E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, e/ou por terceiro, ainda que munido de
qualquer tipo de instrumento procuratério.

5.4 — Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no processo seletivo.

5.5 — Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo/funcdo, ficando restrita a
inscricdo de 1 (um) cargo/funcdo por candidato.

5.6 — No ato da inscricdo o candidato deverd comprovar aptiddo para contratar com o Poder Publico
mediante a apresentacdo das certiddoes negativas de débito nas esferas federal, estadual e municipal
do domicilio, bem como ainda trabalhista, civel e criminal do foro de domicilio.

5.6.1 — A veracidade da documentacao sera verificada a critério da Comissao de Processo Seletivo.

5.7. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
5.7.1. Serdo critérios e avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificacdes, com respectivas
pontuagdes, cujos documentos comprobatérios deverdao ser apresentados na fase de inscricao,
conforme item 5.1:
5.7.2. Escolaridade:

e 5.7.2.1- Nivel Médio:

Formagao Requisito Pontuacao
Diploma de conclusado ou
Ensino Médio CeI"FIflcad? o.ie conclu§ao do 5 pontos

Ensino Médio, acrescido de

historico escolar

e 5.7.2.2— Nivel Superior:

Formagao Requisito Pontuagao
Diploma de curso de
Graduacado graduagao de rnve_l syeerlor 0,5 ponto
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida nelo MEC
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Especializagdo

Diploma de curso de pods-
graduacdo em nivel de
especializacdo com carga
hordria igual ou superior a
360 horas, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

1,0 ponto

Mestrado

Diploma de curso de pods-
graduagdo em nivel de
Mestrado, expedido por

instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

1,5 pontos

Doutorado

Diploma de curso de pods-
graduacdo em nivel de
Doutorado, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

2,5 pontos

5.7.2.3 — Experiéncia profissional:

Critérios

Requisito

Pontuacao

Documento que comprove a
Tempo de Servico | experiéncia profissional na
area ou fung¢do que concorre

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3 pontos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4 pontos
De 04 anos em diante - 5 pontos

5.7.2.4. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em

data anterior a inscricdo.

5.7.2.5. Na hipétese de ndo comprovacao dos critérios de avaliacdo da pontuacdo relativa a andlise
curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estard AUTOMATICAMENTE

ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7.2.6. N3o sera aceita, para fins de comprovacao da andlise de curriculo, documentacao ilegivel,

parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacgao.

5.7.2.7. Serdo critérios de avaliacdo da ENTREVISTA as seguintes qualificacdes, com as respectivas

pontuagdes:

\ Critério

Descrigao

Pontuacao
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Habilidade de Comunicagao

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia
e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, cria empatia e
gerar interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe.

Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada
de decisdao; Administrar conflitos
e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do conteuldo da area
de atuacdo

Possuir conhecimento técnico
adequado a funcdo pretendida;
Dominar conteudos relativos a
area de atuacdo que poderdo
auxiliar no desempenho das
tarefas didrias

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em
exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a
missdo do orgdo e entidade que
pretende trabalhar; Demonstrar
disposicdo  para realizar as
atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

2,5 pontos

5.7.2.8. A ENTREVISTA sera realizada a critério da Comissao Organizadora do Processo Seletivo no
ato da entrega da documentacdo ou noutro momento que julgar oportuno, mediante previa
divulgacdo, estabelecendo para cada cargo/funcdo o competente questiondrio com perguntas e
respostas objetivas, que permitam a avaliacdo pretendida pelo entrevistador.
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5.7.2.9. A Comissdo do Processo Seletivo estabelecerd meios de controle da efetiva realizacao da
ENTREVISTA pelo candidato(a), convalidando o(a) entrevistador(a) no questiondrio utilizado, no qual
efetuara o computo dos pontos atingidos pelo(a) candidato(a).

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. — Sera considerado APROVADO(A) no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) cuja
inscricio for DEFERIDA na 12 fase (INSCRICAO) e APROVADO na 22 fase (ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA) apresentando a melhor pontuacado na forma estabelecida até o limite do quantitativo
de vagas oferecidas.

6.2. — Considerar-se-a aprovado e componente da reserva técnica o candidato que obtiver pontuacao
igual ou superior a 50,00(cinquenta) pontos, e cuja pontuacdo ndo for suficiente para classificacao
dentro do numero de vagas oferecidas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.2. Em caso de empate serad dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem: a) Mais idoso, desde
gue tenha idade igual ou superior a 60(sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; b) Maior
pontuagdo na avaliagao relativa a analise curricular e entrevista; e c) Maior experiéncia e tempo de
servico publico.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 — O resultado do Processo Seletivo sera publicado no Placar de Avisos e Publicagcdes do Municipio
de Anhanguera e na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em 03(trés) dias Uteis de sua
realizacdo e finalizacao.

8.2 — Todos os candidatos terdo até 03(trés) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado do processo
para interpor recursos, sendo que os mesmos deverdo ser respondidos em até 03(trés) dias apds o
protocolo do mesmo, e sendo fixado os resultados dos recursos no Placard citado no item 8.1.

8.2.1 — Os recursos deverdao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Anhanguera
descrito no preambulo, pelo candidato ou por procurador munido de procuragao.

8.3 — Caso o classificado ndao atenda a convocagao para contratacao por prazo determinado, devera
ser expedido para o endereco do mesmo, correspondéncia via AR, onde conste o prazo derradeiro de
até 03(trés) dias, para o comparecimento do mesmo a reparticao publica municipal. Caso persista o
ndo comparecimento, a omissdo do mesmo serd considerada desisténcia definitiva, quanto a sua
classificacdo.

8.4 — Sera concedida Gratificagdo por Atividade em Zona Rural (GAZR) com indice de 15%.

8.4.1 — Do total das vagas, serao destinadas 50% para o cadastro de reserva.
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8.5 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

ANHANGUERA-GO, 27 DE DEZEMBRO DE 2.018.

ROSANGELA MARIA PINHEIRO ELIAS AGUIAR
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO POR FUNCAO/CARGO

CARGOS/FUNCAO/NIVEL SUPERIOR

| — Escolaridade

Valor Atribuido

e Graduagao 0,5
e Especializagao 1,0
e Mestrado 1,5
e Doutorado 2,0

Il - Experiéncia

A. Experiéncia Comprovada em Servigo Publico

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3 pontos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4 pontos

De 04 anos em diante - 5 pontos

CARGOS/FUNCAO/NIVEL MEDIO

| — Escolaridade

Valor Atribuido

A. Diploma de conclusdo ou Certificado de
conclusdo do Ensino Médio, acrescido de historico
escolar

50,0

Il - Experiéncia

A. Experiéncia Comprovada em Servigo Publico

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3 pontos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4 pontos
De 04 anos em diante - 5 pontos

CLEITON CESAR GOMES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacao

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia
e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, cria empatia e
gerar interesse; ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada.

Habilidade de Comunicacao 2,5 pontos

Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada 2,5 pontos
de decisdao; Administrar conflitos
e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da

Capacidade para trabalhar
em equipe.

Possuir conhecimento técnico
. . adequado a funcdo pretendida;
Habilidades técnicas e q. ,g P i N
. . , Dominar conteudos relativos a
dominio do conteldo da area| N N 2,5 pontos
~ area de atuagdo que poderdao

de atuacdo o
auxiliar no desempenho das

tarefas diarias

Apresentar real interesse em
exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a
missdo do orgdo e entidade que
pretende trabalhar; Demonstrar
disposicdo para realizar as
atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a
realidade apresentada.

Comprometimento 2,5 pontos

CLEITON CESAR GOMES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE

- ,-A'NH NGUERA

EXPERIENCIA ALIADA A INOYAGAO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

e VIA DO MUNICiPIO DE ANHANGUERA - GOIAS

NOME:

NOME DA MAE:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO: _ [/ / .

ENDERECO: TELEFONE:

CARGO/FUNCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES: ( ) SIM ( )NAO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

* ENTREVISTA REALIZADA: ( )SIM ( )NAO

ASSINATURA DO(A) ENTREVISTADOR(A):

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

e VIA CANDIDATO

NOME:

NOME DA MAE:

CARGO/FUNCAO:

DATA:

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA ENTREVISTA:
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