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EDITAL DE CONVOCAÇÃO N" OO9 de 30 de marco de 2.023

GUMÀ o

CON CURSO PÚBLICO N" OOU2O22

O PREFETTO MUNICIPAL DE ANHANGUERA - GOIÁí, no uso de suas

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica do Municípjo de Anhanguera, e

CONSTDERANDO a homologação do Resultado Final do Concurso

Público n" 00L/2022 efetuada e publicitada via do Decreto Municipal n'064, de

14 de novembro de 2.022;

CO NVOCA os(as) candidatos(as) classificados(as) e

aprovados(as) a baixo relacionados no ANEXO UNICO para na forma do ltem 17.10

do Edital que no prazo de 30 trinta d ias a contar da publicação deste Edital de

Convocação, comparecer junto ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos

desta Prefeitura, situado na Av. Belchior Godov. 152, Centro, Anhanguera GO, em

horário de expediente compreendido entre Sesunda a Sexta-feira das 08:00h às

12:00h e das 13:00h às 17:00h objetivando a apresentação dos documentos

REGISTRE-SE E PUBLIQU E-SE.

ANHANGUERA/GO\Á,, AOS j0 (TRINTA) D1AS DO

MÊs DE MARÇ) DE 202i.

S DE PAIVA

ICIPALPRE ITO MU

, PREFETTURA DO MUN|CIPIO oe llXnHCueU. CONCURSO PÚBLICO N'01/2022. EoITAL N'0'1,2022 ' 17.10 O

candidato aprovado e classiÍicado dentío do númêro de vagas abertas seÍá nomêado ê convocado atravás de êdital

ou caÍta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar quê possui os

requisitos para possê no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresenlaÍ os seguintes documêntos: a)

foiograÍia (funOo transparentúu branco); b) Carteira dê ldentidade; c).Rêgistro Civil (se casado| d)Titulo de ElêitoÍ

com-02 (duas) últimas quitaçõês; e) cPFi 0 ResêÍYistâ (se masculino)i g) lnscÍição PISPASEP; 8'.CTPSi h)

Comprovànte áe Residência; il Prova de grau êscolaÍ, conforme exigido para o r€spectivo cargo; j)Declaração de

dependentes IRRF (incluindo os CPF e documentos); k) oeclaração quento ao exêÍcício ou não de outro cargo

pU'ltico; l) Ficha cadastral conformê apÍesentado pelo município; m) oeclaração de bêns e valorês (cópia da Última

declaração de IRRF) ou caso nâo possua bens ê valores, declaração de inexistência; n) Declaração Súmula Vinculante

no.l3 SiF (nepotismo); o) Certidôes criminais e bons antêcedentss; p) CeÍtidão da Justiça Fedêral; q) Certidão de

Justiça Esiadual; r)Certiáão Tributária Municipal; s)Certidão do TCM/rCE; t) Abertura de conta bancária (Banco do

Brasil). u) Atestado Admissional Médico.

Av. BELCHIOR DE GODOY, 152, CENTRo - FONE: (64) 3469-7265

r

conforme o ltem 17.101 do Edital.

O não comparecimento no prazo previsto implicará na renúncia do

candidato. que será substituído pelo seu sucessor na lista classificatória iá

publicada.
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ANEXo úrurco
nruaçÃo DE coNvocADos N" oo9l2o23

cARGo/NoME/poNTos/clAssrnceçÃo/cnDAsrRo DE RESERVA

Cargo:207 RECEPCIONISTA - ENSINO FUNDAMENTAL

THAYS DA SII-VA RODRI6UES 22011025 24 18 7 9 58 58,0 1 Aprovado vagas abêrtas
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