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ATA DE APURAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 
- CONTRATAÇÃO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO - 

 

 
Aos 03(três) dias do mês de fevereiro, na sala da Comissão de Organização e Avaliação, da Prefeitura 
Municipal de Anhanguera, reuniram-se os membros da Comissão de Organização e Avalição de 
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020, Cleiton César Gomes – Presidente, Cleidiane Souza Lima 
– Membro e Rosemary Silva de Mesquita – Membro, para analisar a documentação promovendo a 
seleção das inscrições deferidas e a posterior apuração dos pontos obtidos pelos candidatos para as 
vagas constantes no Edital do Processo. Diante da quantidade de informações e documentos a 
Comissão de Organização e Avalição de Processo Seletivo Simplificado decidiu publicar comunicado 
de prorrogação de prazo para divulgação do resultado até o dia 05(cinco) de fevereiro, tendo 
promovido a análise durante os três dias, 03(três), 04(quatro) e 05(cinco). Inicialmente observou a 
inexistência de impugnações ao Edital do processo no prazo, bem como eventuais questionamentos, 
passando  para quantificação de todos aqueles interessados que protocolaram documentação ao 
processo junto ao Departamento de Protocolo do Município de Anhanguera, sendo: 04(quatro) para 
Assistente Social para o Programa CRAS; 10(dez) para Psicólogo do CRAS; 12(doze) para Orientador 
Social; 03(três) para Facilitador de Artesanatos; 02(dois) para Facilitador de Musicalidade (Violão); 
01(um) para Facilitador de Dança Clássica (Ballet) e Rítmica; 02(dois) para Facilitador de Atividades 
Físicas Recreativas; 03(três) para Facilitador Esportivo; 04(quatro) para Motorista de Ambulância; 
04(quatro) para Técnico de Enfermagem; 24(vinte e quatro) para Auxiliar Administrativo; 02(dois) 
para Gerente da Unidade Básica de Saúde; 02(dois) para Motorista Educação; 26(vinte e seis) para 
Professor(a) P-III; e 09(nove) para Merendeiro(a), conforme listagem específica abaixo delimitada. 
Com vista ao cumprimento do instrumento convocatório, inicialmente a Comissão efetuou a análise 
do preenchimento dos Requisitos Básicos de Contratação estabelecidos pelo Item 4 do Edital, em 
atendimento da documentação exigida no Recrutamento do Candidato estabelecida pelo Item 5.2, 
especialmente 5.2.2, 5.2.3 e 5.2.4, com vista aos requisitos do cargo obtendo a seguinte apuração: 
 

ANÁLISE I – ITEM 5.1 – DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIÇÃO 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2020, 4 – DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA 
CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO: 4.1 – Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de 
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do art. 12, §1º, da Constituição Federal; 4.2 – Estar 
em dia com as obrigações eleitorais e militares, se for o caso; 4.3 – Possuir nível de escolaridade exigido para o 
exercício das atribuições inerentes ao contrato; 4.4 – Ter idade mínima de 18(dezoito) anos completos; 4.5 – 
Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições, atestado por médico competente; 4.6 – Estar apto 
para contratar com o Poder Público; 4.7 – Preencher os requisitos do cargo/função descritos no presente; 4.8 – 
Preencher os requisitos de aprovação no presente. 5.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIÇÃO:  5.2 – No ato da 
inscrição, o interessado deverá sob pena de desclassificação: 5.2.2 – Apresentar cópia legível, recente e em 
bom estado acompanhados dos originais que serão devidamente autenticados pelo Protocolo: do documento 
de identidade (CI/RG); do cadastro de pessoa física (CPF); título de eleitor e comprovante de votação nas 
Eleições de 2018. 5.2.3 – Apresentar Curriculum Vitae assinado, com cópias de todas as informações citadas no 
mesmo, para fim de comprovação da veracidade das informações, acompanhado de Declaração de Pleno 
Exercício que comprove a experiência no serviço público; 5.2.4 – Cópia de documento que comprove a 
formação exigida, devidamente autenticada na forma do Item 5.2.2. 
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

REGINA TEMA B. DE CARVALHO X X X X NE NE NC NE Indeferido 
IRIS LÚCIA MAIA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
CLÉIA FERREIRA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
DANIELLA HELENA DE OLIVEIRA ROCHA X X X X NE NE NC NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Regina Telma B. de Carvalho – Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência; 
Iris Lúcia Maia – Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência; 
Cleia Ferreira – Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência; 
Danielle Helena de Oliveira Rocha – Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência. 
 
CARGO: PSICÓLOGO 

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

ROMILDO RODRIGUES NEVES JÚNIOR X X X X NE NE NC NE Indeferido 
PRISCILA FERNANDES EDUARDO X X X X NE NE NC NE Indeferido 
THAYNA CRISTINA TEREZA MIRANDA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
GABRIELA AMÂNCIO GONDIM X X X X NE NE NC NE Indeferido 
JANAINA DA SILVA ALVES X X X X NE NE NC NE Indeferido 
GABRIELLE CRISTINA MARTINS CORREIA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
WELLEN ABADIA T. MACHADO X X X X NE NE NC NE Indeferido 
RUBYANA RODRIGUES X X X X NE NE NC NE Indeferido 
NAYANE ALVES PEREIRA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
JANINE SILVA FERNANDES X X X X NE NE NC NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Romildo Rodrigues Neves Júnior - Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência; 
Priscila Fernandes Eduardo - Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência; 
Thayna Cristina Tereza Miranda - Inscrição regular no conselho, Certificado de Nível Superior,  
word/excel e experiência; 
Gabriela Amâncio Gondim - word/excel; 
Janaina da Silva Alves - word/excel; 
Gabrielle Cristina Martins Correia - - Inscrição regular no conselho, Certificado de Nível Superior,  
word/excel e experiência; 
Wellen Abadia T. Machado - word/excel e experiência; 
Rubyana Rodrigues - word/excel; 
Nayane Alves Pereira - word/excel e experiência; 
Janine Silva Fernandes - Inscrição regular no conselho, word/excel e experiência. 
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

SHELINE VIEIRA DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
LAUENNY GRACIABE DE OLIVEIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
SONIA CRISTINA MARQUES X X X X NE NE X NE Deferido 
VIVIANE MARIA ALVES X X X X NE NE X NE Deferido 
DIEGO OLIVEIRA MIRANDA X X X X NE NE X NE Deferido 
ÁLVARO ROBERTO G. FERNANDO X NC X X NE NE X NE Indeferido 
PRISCILA SOARES MIRANDA X X X X NE NE X NE Deferido 
OTÁVIO LUIZ MAGALHÃES DA SILVA X NC X X NE NE X NE Indeferido 
SUELLEN COSTA DIAS X X X X NE NE X NE Deferido 
FABIANA MARIA ALVES SILVA X NC X X NE NE X NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Romildo Rodrigues Neves Júnior - Obrigações eleitorais; 
Álvaro Roberto G. Fernandes – Obrigações militares; 
Otávio Luiz Magalhães da Silva - Obrigações militares e eleitorais; 
Fabiana Maria Alves Silva - Obrigações eleitorais. 
 
CARGO: FACILITADOR DE ARTESANATOS 

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

SORAIA MARTISN PEREIRA X X NC X NE NE X NE Indeferido 
VERÔNICA VERIDIANA DA S. MARQUES X X X X NE NE X NE Deferido 
GLEICE DE CÁSSIA DE MELO X X X X NE NE X NE Deferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Soraia Martins Pereira - Escolaridade (Apresentação de comprovante); 
Gleice de Cássia de Melo - Experiência. 
 
CARGO: FACILITADOR DE MUSICALIDADE 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

VILCIMAR ISAIAS DA SILVA X NC NC X NE NE X NE Indeferido 
HANIEL BORGES FERNANDES X X X X NE NE X NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Vilcimar Isaias da Silva - Obrigações Eleitorais e Militares, Escolaridade e Experiência; 
Haniel Borges Fernandes - Escolaridade e Experiência. 

  

 
 
CARGO: FACILITADOR DE DANÇA CLÁSSICA (BALLET) E RÍTMICA 

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
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4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 
PÉROLA MARIA DE CAMPOS BARBOSA X X X X NE NE X NE Deferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 

CARGO: FACILITADOR DE ATIVIDADES FÍSICAS RECREATIVAS 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 
THAINE DE AMORIM ALVES X X X X NE NE X NE Deferido 
THAÍS CRISTINA DA SILVA X X NC X NE NE NC NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Thaís Cristina da Silva - Escolaridade e Experiência. 
 

 

CARGO: FACILITADOR ESPORTIVO 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

ROGÉRIO ANTÔNIO JÚNIOR X X X X NE NE X NE Deferido 
WANDERSON GONÇALVES FERREIRA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
AOLILBAMA SILVA VIEIRA X X X X NE NE X NE Deferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Wanderson Gonçalves Ferreira - Experiência(Apresentação de comprovante). 

 

 
CARGO: MOTORISTA DA AMBULÂNCIA 

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

CLEITON CÉSAR LIMA FERNANDES X X X X NE NE X NE Deferido 
DEUSMAR M. DE DEUS X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
TORRES FERREIRA GOMES CHAGAS X X X X NE NE X NE Deferido 
WELLINTON SOARES X X X X NE NE X NE Deferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Deusmar M. de Deus – Obrigações eleitorais e militares, Comprovação de Escolaridade. 

 

 
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

NADIA SUELI TACON X X X X NE NE X NE Deferido 
SUELY DE ARAÚJO X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
MAGNA CUSTÓDIO DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
MARGARETH DE FÁTIMA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Suely de Araújo – Obrigações eleitorais e Inscrição no Conselho. 
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

JÉSSICA ALVES GOMES X X X X NE NE X NE Deferido 
DÉBORA DA SILVA RODRIGUES X X X X NE NE X NE Deferido 
LUCIENE APARECIDA MIRANDA X NC X X NE NE X NE Indeferido 
LIZANDRA APARECIDA DE O. SANTOS X NC X X NE NE X NE Indeferido 
JÉSSICA CHAGAS DA SILVA BRAZ X X X X NE NE X NE Deferido 
LEDA APARECIDA DE OLIVEIRA FRANCO X X X X NE NE X NE Deferido 
LEANDRA FERNANDES DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
MARIA JÚLIA DA SILVA MARQUES X NC X X NE NE X NE Indeferido 
VITÓRIA CRISTINA F. DA CUNHA X NC X X NE NE X NE Indeferido 
JHENIFFER ALVES PEREIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
PAULA ALESSANDRA MARTINS GOLD X X X X NE NE X NE Deferido 
ALINE APARECIDA DE O. GOMIDE X X X X NE NE X NE Deferido 
KARLA PEREIRA DE OLIVEIRA X NC X X NE NE X NE Indeferido 
BRUNO CRISTIANO XAVIER X X X X NE NE X NE Deferido 
KATYA BARBOSA DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
JÉSSICA ALVES GOMES X X X X NE NE X NE Deferido 
MAIRA BEATRIZ FERREIRA MARQUES X X X X NE NE X NE Deferido 
ANDREIA DA CUNHA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
ISRAEL DOS SANTOS VIEIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
IGOR AGAPITO MARTINS X X X X NE NE X NE Deferido 
KELVEN LUCIANO RAMOS RIBEIRO X NC X X NE NE X NE Indeferido 
BÁRBARA MARTINS PEREIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
VICTOR HUGO PEREIRA FRANCO X NC X X NE NE NC NE Deferido 
JOÃO VICTOR DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
JOAQUIM DE SOUZA V. MARTINS X X X X NE NE NC NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Luciene Aparecida Miranda – Obrigações eleitorais; 
Lizandra Aparecida de Oliveira Santos - Obrigações eleitorais; 
Maria Júlia da Silva Marques – Obrigações eleitorais; 
Vitória Cristina F. da Cunha – Obrigações eleitorais; 
Karla Pereira de Oliveira – Obrigações eleitorais; 
Kelven Luciano Ramos Ribeiro – Obrigações militares; 
Joaquim de Souza V. Martins – Escolaridade. 
 
 
 
CARGO: GERENTE DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 
MAIZA MARA BARBOZA X X X X NE NE X NE Indeferido 
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LORRANY APARECIDA F. DOS SANTOS X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 

 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO:  
Maiza Mara Barboza – Certificados de atualização e Experiência; 
Lorrany Aparecida F. dos Santos – Certificados de atualização e Experiência. 
 
CARGO: MOTORISTA  

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

VICENTE FELISBERTO NETO X X X X NE NE NC NE Indeferido 
JOSÉ ANTÔNIO DIONÍSIO ROSA X NC X X NE NE X NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Vicente Felisberto Neto – Escolaridade; 
José Antônio Dionísio Rosa – Obrigações Militares. 
 
CARGO: PROFESSOR(A) P-III 

NOME DO CANDIDATO 
REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO 

SITUAÇÃO 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 
IANA MARA DE OLIVEIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
REGIANE APARECIDA DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
ELIZAEL DE JESUS GONÇALVES X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
SAMUEL BERNARDES PEREIRA X X NC X NE NE NC NE Indeferido 
BILAAGAR SILVA VIEIRA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
CYNTHIA ELLEN BONIFÁCIO X X NC X NE NE X NE Indeferido 
JARCA DARQ F. DA SILVA MORAIS X X X X NE NE X NE Deferido 
JOSIRENE CALAÇA BARBOSA X NC NC X NE NE NC NE Indeferido 
GILDETE DE JESUS SILVA PENA X X X X NE NE X NE Deferido 
LEICIRENE MARIA VAZ X X X X NE NE X NE Deferido 
CARLA CRISTINA A. DE SANTANA ELIAS X X X X NE NE X NE Deferido 
RENATO ESTANISLAU DE SANTANA X X X X NE NE X NE Deferido 
THAÍS REGINA ANASTÁCIO X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
KALITA STEFANI DOS SANTOS MARTINS X X X X NE NE NC NE Indeferido 
GISELE ANTÔNIA DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
CRISTIANE DA SILVA ALVES X X X X NE NE NC NE Indeferido 
BELA SANDRÉ A. S. DE O. MIRANDA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
ROBERTA BOTÊGA AGUIAR X X X X NE NE NC NE Indeferido 
EDILAMAR DE JESUS SANTOS DEUS X X X X NE NE X NE Deferido 
DANIELA APARECIDA DA COSTA X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
LUCIANA ALVES MESQUITA X X X X NE NE X NE Deferido 
HELOISA CRISTINA DO E. SANTO X X X X NE NE X NE Deferido 
ESTER HENRIQUE REZENDE X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
CRISTIANA DE OLIVEIRA X X NC X NE NE X NE Indeferido 
LORENA LORRANA N. DOS SANTOS X X X X NE NE NC NE Indeferido 
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SOLANGE PEREIRA BORBA X NC X X NE NE NC NE Indeferido 
> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 

 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO: 
Elizael de Jesus Gonçalves – Obrigações eleitorais e Experiência; 
Samuel Bernardes Pereira – Escolaridade (Pedagogia) e Experiência; 
Bilaagar Silva Vieira – Experiência; 
Cinthia Ellen Bonifácio – Escolaridade (Pedagogia); 
Josirene Calaça Barbosa – Obrigações Eleitorais, Escolaridade (Pedagogia) e Experiência; 
Thaís Regina Anastácio – Obrigações Eleitorais e Experiência; 
Kalita Stefani dos Santos Martins – Experiência; 
Cristiane da Silva Alves – Experiência; 
Gisele Antônia da Silva – Tempo de Experiência; 
Bela Sandré A.S. de O. Miranda – Experiência; 
Roberta Botêga Aguiar – Escolaridade (Pedagogia); 
Daniela Aparecida da Costa – Obrigações Eleitorais, Escolaridade(Pedagogia) e Experiência; 
Ester Henrique Rezende – Obrigações Eleitorais e Experiência; 
Cristiana de Oliveira – Escolaridade(Pedagogia) e Experiência; 
Lorena Lorrana N. dos Santos – Experiência; 
Solange Pereira Borga – Obrigações Eleitorais e Experiência. 
 

CARGO: MERENDEIRA 

NOME DO CANDIDATO REQUISITOS BÁSICOS DE CONTRATAÇÃO SITUAÇÃO 
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 

LILIA ARANTES DA SILVA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
MAYLLEN HONORÁRIO DE LIMA X X X X NE NE X NE Deferido 
ELAINE CRISTINA DOS SANTOS X X NC X NE NE X NE Indeferido 
ROSILENE ALVES SOUSA DA CUNHA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
LUCIMAR TIMÓTEO DA SILVA X X X X NE NE NC NE Indeferido 
LIDIANE CRISTINA DA SILVA X X X X NE NE X NE Deferido 
LEONIDA DE ALMEIDA SILVA CAMPOS X X X X NE NE X NE Deferido 
BRUNA MARTINS PEREIRA X X X X NE NE X NE Deferido 
ANA CAROLINE FERNANDES DA SILVA X X NC X NE NE NC NE Indeferido 

> NC – Não Cumpriu / NE – Não Exigido no Ato < 
 DESCRIÇÃO DAS CAUSAS DE INDEFERIMENTO:  
Lilia Arantes da Silva – Experiência; 
Lorrany Aparecida F. dos Santos – Certificados de atualização e Experiência. 
Elaine Cristina dos Santos – Escolaridade; 
Rosilene Alves Sousa da Cunha – Experiência; 
Lucimar Timóteo da Silva – Experiência; 
Ana Caroline Fernandes da Silva – Experiência. 
 
Classificadas os deferimentos dos interessados na PRIMEIRA FASE de inscrições a Comissão para 
atendimento do Item 5.7 do processo promovendo a pontuação de análise curricular e entrevista na 
forma descrita no Edital na SEGUNDA FASE, obtendo a seguinte análise: 
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ANÁLISE II – ITEM 5.7 – DA SEGUNDA FASE: ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA 

5.7.1. Serão critérios e avaliação da ANÁLISE CURRÍCULAR as seguintes qualificações, com respectivas pontuações, cujos documentos 
comprobatórios deverão ser apresentados na fase de inscrição, conforme item 5.1:  
5.7.2. Escolaridade: 

5.7.2.1– Nível Médio: 
Formação Requisito Pontuação 

 
Ensino Médio 

Diploma de conclusão ou Certificado 
de conclusão do Ensino Médio, 
acrescido de histórico escolar 

 
5 pontos 

5.7.2.2– Nível Superior: 
Formação Requisito Pontuação 

 
Graduação 

Diploma de curso de graduação de 
nível superior expedido por instituição 

de ensino reconhecida pelo MEC 
 

 
0,5 ponto 

 
 
 

Especialização 

Diploma de curso de pós- graduação 
em nível de especialização com carga 
horária igual ou superior a 360 horas, 

expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC 

 
 
 

1,0 ponto 

 
 

Mestrado 

Diploma de curso de pós- 
graduação em nível de Mestrado, 

expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC 

 
 

1,5 pontos 

 
 

Doutorado 

Diploma de curso de pós- 
graduação em nível de 

Doutorado, expedido por 
instituição de ensino reconhecida 

pelo MEC 

 
 

2,5 pontos 

5.7.2.3 – Experiência profissional: 
Critérios Requisito Pontuação 

 
 

Tempo de Serviço 

 
Documento que comprove a 
experiência profissional na área ou 
função que concorre 

Até 01 ano - 1 ponto 
De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos 
De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3 pontos 
De 03 anos e 01 dia até 04 anos - 4 pontos De 04 anos em 
diante - 5 pontos 

5.7.2.3.1 – Motoristas: 
Critérios Requisitos Pontuação 

Tempo de Serviço, 
Experiência na área 

e Prudência na 
condução. 

Documento que comprove a 
experiência profissional na 

área ou função que concorre e 
demais exigências. 

A. Experiência Comprovada em Serviço Público; 
B. Experiência Profissional na área concorrida; 
C. Cursos de Aprimoramento e Aperfeiçoamento 
na área de atuação; 
D. Não ter cometido infrações de transito nos 
últimos 12(doze) meses; 
E. Curso específico para conduzir ambulância 
realizado em até 5(cinco) anos. 

A. 3 pontos 
 

B. 2 pontos 
 

C. 2 pontos 
 

D. 3 pontos 
 

E. 3 pontos 
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5.7.2.4. Somente serão pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data anterior a 
inscrição.  
5.7.2.5. Na hipótese de não comprovação dos critérios de avaliação da pontuação relativa à análise curricular, quanto 
ao nível de escolaridade exigido, o candidato estará AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo 
Simplificado.  
5.7.2.6. Não será aceita, para fins de comprovação da análise de currículo, documentação ilegível, parcial, incompleta, 
extemporânea ou com erro de preenchimento e/ou digitação.  
5.7.2.7. Serão critérios de avaliação da ENTREVISTA as seguintes qualificações, com as respectivas pontuações: 
 

Critério Descrição Pontuação 
 
 
 

Habilidade de Comunicação 

Domínio da linguagem verbal e 
habilidade de falar com clareza e 
objetividade; Possuir consciência e 
controle da linguagem corporal; Ser 
convincente, cria empatia e gerar 
interesse; ouvir a mensagem, 
compreendê-la e dar a resposta 
adequada. 

 
 
 

2,5 pontos 

 
 

Capacidade para trabalhar em 
equipe. 

Ser proativo, estando sempre disposto a 
contribuir para o desenvolvimento da 
atividade; Ser confiante e seguro na 
tomada de decisão; Administrar 
conflitos e ser capaz de identificar e 
conciliar as necessidades da equipe. 

 
 
 

2,5 pontos 

 
Habilidades técnicas e domínio do 
conteúdo da área de atuação 

Possuir conhecimento técnico adequado 
à função pretendida; Dominar 
conteúdos relativos à área de atuação 
que poderão auxiliar no desempenho 
das tarefas diárias 

 
 

2,5 pontos 

 
 
 

Comprometimento 

Apresentar real interesse em exercer a 
função pretendida; Conhecer, 
minimamente, a missão do órgão e 
entidade que pretende trabalhar; 
Demonstrar disposição para realizar as 
atribuições do cargo a que concorre, de 
acordo com a realidade apresentada. 

 
 
 

2,5 pontos 

5.7.2.8. A ENTREVISTA será realizada a critério da Comissão Organizadora do Processo Seletivo no ato da entrega da 
documentação ou noutro momento que julgar oportuno, mediante previa divulgação, estabelecendo para cada 
cargo/função o competente questionário com perguntas e respostas objetivas, que permitam a avaliação pretendida 
pelo entrevistador.  
5.7.2.9. A Comissão do Processo Seletivo estabelecerá meios de controle da efetiva realização da ENTREVISTA pelo 
candidato(a), convalidando o(a) entrevistador(a) no questionário utilizado, no qual efetuará o computo dos pontos 
atingidos pelo(a) candidato(a). 
 


